LEI N° 6226, DE 23 DE AGOSTO DE 2017.

CRIA O PLANO DE INCENTIVO A APOSENTADORIA - PIA 2017 PARA OS SERVIDORES DA
CAMARA MUNICIPAL DE BETIM.

A Cémara Municipal de Betim, por seus representantes, aprovou e
eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criado o Plano de Incentivo a Aposentadoria - PIA
para o servidor efetivo da Cdmara Municipal de Betim que na vigéncia desta
Lei:

I - atenda aos requisitos necessédrios a aposentadoria voluntéaria
por tempo de contribuicdo, integral ou proporcional;

IT - n&do acumule um ou mais periodos de férias regulamentares
vencidos, na data da abertura do processo administrativo Jjunto ao
Departamento de Recursos Humanos - Diretoria Administrativa, para

requerimento do beneficio de que trata esta Lei;

III - nédo esteja afastado das atividades profissionais por
atestados ou licencas;

IV - ndo tenha sido <condenado em ©processo administrativo
disciplinar ou ac&o Jjudicial, em razdo do exercicio do cargo, que tenha
gerado obrigacdo de restituir valores ao erario.

Pardgrafo uUnico - Somente poderdo ingressar no PIA os servidores
que ndo tenham solicitado a aposentadoria ao Instituto de Previdéncia Social
do Municipio de Betim - IPREMB antes do inicio da vigéncia do plano, a ser

definida em regulamentacdo através de Portaria da Presidéncia da Camara.
Art. 2° - O PIA consiste em:

I - verba indenizatdéria equivalente a 03 (trés) vezes a
remuneracdo do cargo efetivo;

IT - pagamento em pecunia das férias-prémio adquiridas até a data
de publicacdo desta Lei, inclusive das parcelas j& programadas de conversdo e
gozo.

§ 1° - A remuneracdo de que trata o inciso I deste artigo seréa
apurada pelo somatdério do vencimento e demais vantagens pessoais de caréater
permanente do cargo efetivo.

§ 2° - O incentivo pecunidrio tem natureza unitéria, eventual e
indenizatéria, ndo se incorporando, em nenhuma hipbdtese, aos proventos de
aposentadoria, ndo integra a base de calculo de margem consignavel, n&o gera
qualquer direito adquirido ou beneficio previdencidrio, nem integra base de
cadlculo de descontos, salvo as retencdes de pensdo alimenticia, desde que
expressamente prevista em ordem judicial.

Art. 3° - 0O requerimento do incentivo de que trata o artigo
anterior deverad ser realizado por meio de processo administrativo préprio, no
prazo maximo e improrrogavel de 90 (noventa) dias, conforme estabelecido em
Portaria.



§ 1° - O pagamento do incentivo de que trata esta Lei seré
efetuado em 03 (trés) parcelas mensais, sendo a primeira realizada com o
pagamento das verbas rescisérias do servidor e as demais nos meses
subsequentes.

§ 2° - O servidor deverd aderir formal e expressamente ao PIA, nos
termos da Portaria, a ser editada pela Camara Municipal, que ainda
estabelecerd o seu inicio e o término, com a possibilidade de uma
prorrogacao.

Art. 4° - O servidor gque se encontrar em gozo de férias
regulamentares, férias-prémio ou tiver qualquer outra pendéncia, findado o
gozo e/ou sanada a pendéncia, e desde que preenchidos os requisitos do artigo
1° desta Lei, poderd requerer o beneficio sem prejuizo.

Art. 5° - O0Os servidores cujos pedidos de aposentadoria forem
deferidos ndo poderdo ser nomeados para cargos em comissdo na Administracéo
Direta e Indireta Municipal, durante o prazo de 02 (dois) anos, contados da
data da aposentadoria.

Art. 6° - Esta Lei n&o se aplica a aposentadoria por invalidez,
compulséria ou por idade.

Art. 7° - As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo
por conta das dotacdes préprias constantes no Orcamento do Poder Legislativo

Municipal.

Art. 8° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Betim, 23 de agosto de 2017.

Vittorio Medioli
Prefeito Municipal

(Origindria do Projeto de Lei n® 110/17, de autoria da Mesa Diretora)



